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1. UvoD

1.1 Eticky kodex predstavuje subor vieobecne uzndvanych a uplatfiovanych moralnych
poZiadaviek, pravidiel, idedlov a principov, ktorymi sa ma riadit pri vykone svojich
pracovnych Cinnosti kazdy zamestnanec spolo¢nosti. Je jednym z najvyznamnejsich
spOsobov vnasania etiky do kaZzdodenného Zivota a usmerfiovania sprdvania sa
zamestnancov spolocénosti.

1.2 Eticky kédex ulahéuje rozhodovanie zamestnancov o tom, €o je spravne v pre neho
nejasnych situaciach, pomdha predchadzat konfliktom a upravit spravanie v sulade so
zaujmami spoloc¢nosti.

2. UCEL A VYZNAM

2.1 Eticky kédex Nemocnice Poprad, a.s. vyddvame ako zdkladny vnutroorganizacny
dokument — kdédex spravania sa voCi zamestnancom, pacientom, verejnosti a voci
externym spolupracovnikom Nemocnice Poprad, a.s. (dalej len ,,nemocnice”). Eticky
kédex nam ma pomoct zvladat narocné pracovné situacie, ma nam pomoéct zlepsit
medziludské vztahy na pracovisku a tiez prispiet k zlepSovaniu dobrého mena nasej
nemocnice.

2.2 Zakladnou myslienkou tohto kddexu je, Ze Nemocnica Poprad, a.s. odmieta akékolvek
neetické sprdvanie. Eticky kodex urcuje zakladné etické normy, principy a pravidla
spravania sa, konania a vystupovania zamestnancov Nemocnice Poprad, a.s., ktoré su
zavazné pre vsetkych zamestnancov pri vystupovani a konani v mene nemocnice.

3. ROZSAH PLATNOSTI

3.1 Eticky kédex Nemocnice Poprad, a.s. je zavazny pre vSetkych zamestnancov na
vietkych urovniach riadenia. Clenovia orgénov spolo¢nosti a zamestnanci na
riadiacich pozicidch sa spravaju tak, aby boli vzorom pri uplatiiovani a dodrziavani
Etického kdédexu a usmeriovali ostatnych zamestnancov v pripade existencie etickej
dilemy. Od vSetkych zamestnancov sa ocakdva, Ze sa oboznamia s tymto Etickym
kédexom a pri vykonavani svojej kazdodennej prace budd dodrziavat a uplatriovat
principy v fiom uvedené.

3.2 Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického kédexu je kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi d6sledkami v zmysle platnych pravnych
predpisov, o moze vyustit do ukonéenia pracovného pomeru so zamestnancom.

3.3 Jednotlivé principy Etického kddexu su zavdzné a budu aplikované aj pre vsetkych
externych spolupracovnikov, dodavatelov, odberatelov, Studentov, ako aj pre iné
osoby a spolocnosti, ktoré prichadzaju do akéhokolvek vztahu so zamestnancami
a pacientmi Nemocnice Poprad, a.s..
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4. RESPEKTOVANIE ZAKONOV

4.1 Vsetci zamestnanci Nemocnice Poprad, a.s. pri svojich cinnostiach dodrziavaju
platné zakony, pravne predpisy a vSeobecne akceptované mordlne normy.

5. VZTAH K PACIENTOVI

5.1 Profesiondlna, odbornd a ludsky hodnotna starostlivost o pacienta je na prvom
mieste zdujmu vSetkych zamestnancov nemocnice. Spokojny pacient je zdkladnym
ciefom nasho snaZenia. Kazdy zamestnanec, predovsetkym vsSak zdravotnicky
personal, je povinny vyvinit maximalne usilie s cielom poskytnut pacientovi Glavu
od jeho zdravotnych tazkosti.

5.2 Zdravotnicki pracovnici sa okrem pravidiel popisanych v tomto Etickom kddexe
riadia ustanoveniami Etického kddexu zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti (Priloha ¢. 3
tohto Etického kddexu), a rovnako aj pravidlami komunikacie s pacientom (Priloha ¢.
2 — Desatoro komunikacie s pacientom).

6. VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI

6.1 Kaidy zamestnanec ma pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, dobrej povesti,
osobnej cti a na ochranu svojho mena. Na druhej strane povinnostou kazdého
zamestnanca je vytvarat na pracovisku takd atmosféru, ktorda podporuje tieto
hodnoty a principy.

6.2 Medziludské vztahy v Nemocnici Poprad, a.s. su zaloZené na transparentnosti,
otvorenej komunikacii, vzajomnom dialdgu, slusnosti, vzajomnej dévere, Ucte a na
reSpektovani zakladnych ludskych prav.

7. KORUPCIA

7.1 Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekdzikou efektivneho
fungovania spoloc¢nosti.

7.2 Nemocnica Poprad, a.s. odmieta korupciu v akejkolvek forme, t.j. md nulovu
toleranciu ku korupcii a k neetickému spravaniu.

7.3 Vsetci zamestnanci Nemocnice Poprad, a.s. sU povinni vyhybat sa vSetkym formam
korupcie a tiez takym aktivitam, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie.
Ziaden zo zamestnancov by nemal ponukat, slubovat ani poskytovat protipravne a
neetické vyhody s cielom zabezpedit si zvyhodnenie alebo ovplyvnit rozhodnutie vo
svoj prospech.
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7.4 Nikto zo zamestnancov Nemocnice Poprad, a.s. nesmie vyuZivat svoje oficidlne
organizacné postavenie v Nemocnici Poprad, a.s. na sukromné ucely s cielom
osobného prospechu a musi sa vyhybat vztahom, ktoré prinasaju so sebou riziko
korupcie a ktoré mo6zu spochybriovat zamestnancovu objektivnost a nezavislost pri
vykone pracovnych ¢innosti.

7.5 V pripade prislubu, ponuky alebo poZiadania uplatkov sU zamestnanci povinni
bezodkladne o tom informovat svojho priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo Odd. pravnych vztahov akontroly alebo Etickd komisiu
Nemocnice Poprad, a.s., prip. generdlneho riaditela nemocnice. To isté plati v
pripade, ked sa dozvedia o inych skuto¢nostiach nasvedCujucich korupénému
spravaniu.

8. KONFLIKT ZAUJMOV

8.1 Konflikt zaujmov vznikd, ked osobné zdujmy zamestnanca zasahuju do jeho
povinnosti a do jeho lojality k zamestnavatelovi, ked by preferovanim svojich
osobnych zaujmov alebo prospechu mohol ohrozit alebo poskodit zaujmy
zamestnavatela, alebo v pripade, ked zamestnanec alebo jeho blizka osoba ziskava
neopravnené osobné vyhody v dosledku postavenia zamestnanca v spoloc¢nosti.
Preto zamestnanec nesmie bez vedomia a bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu zamestnavatela vykonavat nijaku ¢innost, ktord by mohla byt povaZzovana
za konflikt zaujmov.

8.2 Vedlci zamestnanci nesmu vykonavat cinnost ako Statutdrny organ, alebo clen
Statutarneho inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom
podnikania.

8.3 Podnikatelsku alebo int zarobkovu cinnost, ktorej predmet cinnosti je zhodny alebo
podobny s predmetom cinnosti nemocnice, moZe zamestnanec vykonavat len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Zamestnanec ma
povinnost pisomne ohldsit zamestnavatelovi akykolvek identifikovany konflikt
zaujmov v ramci jeho pracovnej ¢innosti (napr. ¢len vyberovej komisie a pod.) Ak
zamestnanec pisomne neozndami okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu
zdujmov, bude tato skutoénost samotnd predstavovat porusenie zasad tohto
Etického kdédexu. V tomto pripade ozndmenie neznamend porusenie pravidiel,
naopak je splnenim povinnosti.

9. PRUIMANIE DAROV A OSOBNY PROSPECH

9.1 Pojem dar predstavuje akykolvek druh Gzitku, napriklad predmet, pozornost, zlavu z
ceny sluzieb, resp. produktov, pohostenie, Uhradu cestovnych ndakladov alebo
Uhradu ubytovania, pozvanie na Sportové alebo kulturne podujatie, pozvanie na
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veltrh, na konferenciu alebo vzdeldvacie podujatie bez uhradenia ucastnickeho
poplatku, prisfub ziskania zamestnania a pod..

9.2 Zamestnanci nesmu pozadovat ani prijat sluzby, dary alebo vyhody od pacientov
alebo dodavatelov, ktoré ovplyviiuju alebo sa mdze zdat, Zze ovplyvriuju konanie
zamestnanca pri zastupovani v mene spolo¢nosti.

10. ODMIETNUTIE DISKRIMINACIE

10.1 V spolo€nosti Nemocnica Poprad, a.s. odmietame diskriminaciu na zaklade
pohlavia, rasy, farby pleti, vierovyznania, veku, zdravotnej sp6sobilosti, sexudlnej
orientacie, narodnostného poévodu, poctu odpracovanych rokov, naboZenského
alebo politického presvedcenia alebo akéhokolvek iného dovodu chraneného
zakonom.

10.2 Zamestnanec takisto nesmie zverejiiovat alebo rozsirovat na pracovisku akékolvek
materidly vyvolavajuce nepriatelstvo voci jednotlivcovi alebo skupine z vyssie
uvedenych dovodov, pripadne vyvijat cinnosti poskodzujuce pacienta, iného
zamestnanca alebo obchodného partnera.

11. OZNAMOVANIE NEETICKEHO SPRAVANIA

11.1 Zamestnanci su povinni oznamit akékolvek porusenie alebo potencidlne porusenie
Etického kdédexu, o ktorom sa dozvedeli, alebo ked boli priamymi ucastnikmi
takéhoto konania.

11.2 PorusSenie Etického kddexu zamestnanci oznamuju svojmu priamemu
nadriadenému zamestnancovi alebo 0Odd. pravnych vztahov akontroly alebo
Etickej komisii Nemocnici Poprad, a.s., prip. generalnemu riaditelovi nemocnice.

11.3 Oznamenie sa poddava Ustne, telefonicky alebo pisomne (listom alebo e-mailom).

12. PRAVOMOCI A ZODPOVEDNOSTI

12.1 Eticky kédex Nemocnice Poprad, a.s. sa vydava po predchadzajucom prerokovani
a schvaleni vedenim spolo¢nosti Nemocnica Poprad, a.s..

12.2 Pravomoci a zodpovednost za vykon jednotlivych ¢innosti su definované v samotnej
zdokumentovanej informacii.

12.3 Eticky kddex Nemocnice Poprad, a.s. je pre vSetkych zamestnancov pristupny na
intranetovej stranke nemocnice: http://intranet.nemocnicapp.sk, a u SRZDI.
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13. ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1 Eticky kédex Nemocnice Poprad, a.s. je zdvazny pre vsetkych zamestnancov
spolo¢nosti, ako aj pre osoby vykonavajuce ¢innost pre spolo¢nost na zaklade iného
zmluvného vztahu (napr. obdobnom pracovnom vztahu podla Zakonnika prace,
resp. inych vSeobecne zdvaznych pravnych noriem).

13.2 Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Nemocnice Poprad a.s. Kazdé
postupenie dokumentu alebo jeho casti tretim osobdm bez povolenia predstavuje
porusenie firemného tajomstva a je postihované ako porusenie pracovne;j discipliny.

13.3 Vedduci zamestnanci na jednotlivych stupfoch riadenia su povinni preukazatelne
oboznamit s Etickym kédexom NP, a.s.:
e vSetkych nimi riadenych zamestnancov a prostrednictvom nich

e zabezpecit oboznamenie ostatnych zamestnancov riadeného organizacného
Utvaru spolo¢nosti.

14. SUVISIACA ZDOKUMENTOVANA INFORMACIA

e Pracovny poriadok Nemocnice Poprad, a.s. /Poriadok-Po-02./

e Organizacny poriadok a organizacna Struktira Nemocnice Poprad, a.s. /Poriadok —
Po-03./

e Prevadzkové poriadky jednotlivych Utvarov Nemocnice Poprad, a.s.

e Komunika¢ny manual Nemocnice Poprad, a.s. /Smernica S-65./

15. PRILOHY
Priloha ¢. 1 Desatoro zamestnanca Nemocnice Poprad, a.s.
Priloha ¢. 2 Desatoro komunikacie s pacientom
Priloha ¢. 3 Eticky kodex zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou zdkona ¢.

578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti
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PRILOHA C. 1

1. Zamestnanec Nemocnice Poprad, a.s. nekond tak, aby bola naruSena dobvera
verejnosti voci spoloc¢nosti, je povinny plnit si svoje Glohy svedomito a zodpovedne, v
dobrej viere a v zhode s poslanim zamestnavatela.

2. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.

3. Vaii si kazdého obcéana a sprdva sa tak, aby vSetky ndvstevy u zamestnavatela
vnimali, Ze su vitané a zamestnanci su tu pre nich. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo
a s Uctou, nie je vSak povinny tolerovat vulgarne prejavy a urazky a konat s osobami,
ktoré nedodrzuju zakladné pravidla sluSného spravania.

4. Pomaha zorientovat sa pacientovi /navsteve/ v priestoroch zamestnavatela, pripadne
ho nasmeruje k cielu jeho navstevy.

5. ReSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava uradny
pristup a rieSi ich najskor s prislusnym nadriadenym.

6. VAzi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktord je pre zamestnavatela
rovnako délezita ako ta jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt
oznacené ako tzv. mobbing (opakované nezmieritelné Utoky na sebadOveru a
sebahodnotenie ludi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie
podriadeného zamestnanca nadriadenym).

7. Zdravi sa navzdjom s ostatnymi zamestnancami a v sulade so spolocenskymi
pravidlami.

8. Uvedomuje si, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestndavatela a preto chodi do
prace upraveny, vhodne obleCeny, dodrZiava osobnu hygienu, pricom resSpektuje
poZiadavky zamestnavatela.

9. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prijemnym a
profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zdsad spravneho spolocenského
vystupovania.

10. Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit

svojmu nadriadenému pripady:

v' konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

v' ak je poiZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym
kédexom,

v’ zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korup&ného konania,

v vulgérnych uUtokov smerujucich voéi jeho osobe alebo konania s osobami pod
vplyvom ndvykovych latok, ponukanie akejkolvek vyhody, ktord by mohla mat
neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.
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PRILOHA C. 2

1. Pacient je na prvom mieste, poskytujme mu profesionalnu starostlivost.

2. Budujme s pacientom vztah a déveru.

3. ReSpektujme rozhodnutie pacienta.

4. S pacientom komunikujme jasne a zrozumitelne.

5. Aktivne pocuvajme potreby pacienta.

6. Respektujme dostojnost a sukromie pacienta.

7. Budme napomocni pacientovi v kazdej situdcii.

8. Prejavujme zaujem a empatiu k pacientovi.

9. Dodrziavajme zavazky, budme dosledni, nezavisli a spolahlivi.

10. VyiZiadajme si od pacienta spatnua vazbu.
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PRILOHAC. 3

Zdravotnicki zamestnanci Nemocnice Poprad, a.s. sa okrem pravidiel popisanych v
tomto dokumente musia riadit aj ustanoveniami celoStatneho Etického kddexu
zdravotnickeho pracovnika, ktory je stéastou zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti.

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie svedomito,
statocne, s hlbokym [udskym vztahom k cloveku, v sulade s pravnymi predpismi, s
dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami a s prihliadnutim na
technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom poskytuje zdravotnu
starostlivost.

Vseobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

(1) Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesiondlna starostlivost o
zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v sulade so zasadami fudskosti, v duchu ucty k ludskému
zivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim doéstojnosti ludského jedinca.
(2) Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat Zivot, chranit, podporovat a
obnovovat zdravie, predchadzat chorobam, miernit utrpenie bez ohladu na narodnost, rasu,
vierovyznanie, sexualnu orientdciu, politickd prislusnost, spolocenské postavenie, moralnu i
rozumovu Uroven a povest pacienta.

(3) Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(4) Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vsetkych okolnosti vo svojich
profesiondlnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spolahlivy.
(5) Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplatriovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

(1) Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spOsobilosti a kompetencie vykonava
preventivne vykony, diagnostické vykony, lieéebné vykony spdsobom zodpovedajicim
sucasnym poznatkom vedy.

(2) Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situacidch verejného ohrozenia a pri
katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

(3) Od zdravotnickeho pracovnika nemozZno vyzadovat taky vykon alebo spolutcast na riom,
ktory odporuje jeho svedomiu, okrem pripadov na ochranu Zivota, zdravia alebo prav
pacienta.

(4) zZdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat a podavat lieky, od ktorych vznika zavislost,
alebo také lieky, ktoré maja ucinky dopingu, na iné ako lieCebné ucely.
(5) zdravotnicky pracovnik u nevylieCitelne chorych a zomierajlcich zmierriuje bolest,
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reSpektuje ludskd dostojnost, priania pacienta v sulade s pravnymi predpismi a zmierfiuje
utrpenie. Eutanazia a asistované suicidium su nepripustné.

(6) Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat o svoj odborny rast a
sustavne sa vzdeldvat.

(7) Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit zdravotnu
dokumentdciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.
(8) zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat neucelné
diagnostické, liecebné ani iné vykony.

(9) Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin sa
zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komercnymi hladiskami, ale vyluéne poznatkami
lekarskej vedy, profesiondlnym uUsudkom, svojim svedomim a potrebou pacienta.
(10) zdravotnicky pracovnik sa méze zucastriovat na prezentacii odbornych zdravotnickych
tém na verejnosti, v tladi, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.
(11) Zdravotnicky pracovnik nemdZze pouzivat neddstojné praktiky smerujuce k rozsireniu
poCtu pacientov. Je zakazané takéto aktivity iniciovat prostrednictvom druhych oséb.
Reklama a inzercia sukromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a pouZivanych diagnostickych
a lieCebnych metdd su povolené. Reklama musi byt pravdiva, striedma, vysostne informujlca
a nesmie mat znaky nekalej sutaZze. Text reklamy a jej zverejnenie nesmu znizit vaznost
povolania zdravotnickeho pracovnika.

(12) Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej tlohy v spoloc¢nosti
a svojho vplyvu na okolie.

Zdravotnicky pracovnik a pacient

(1) Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesionalne povinnosti.

(2) Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim
intimity a trpezlivostou a nezniZi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky
pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so vSetkymi obc¢ianskymi pravami
i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje zdravie.

(3) Zdravotnicky pracovnik nesmie pomahat porusovaniu cti a dostojnosti ¢loveka alebo sa
na fom zucastiovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit prislusnym organom
podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania pacienta, a to najma maloletej
osoby a osoby zbavenej sposobilosti na pravne ukony.

(4) Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitelnym
sposobom poucit pacienta alebo jeho zdkonného zastupcu o charaktere ochorenia,
zamyslanych diagnostickych a lie¢ebnych postupoch vratane rizik o uvaZovanej prognéze a o
dalsich doleZitych okolnostiach, ktoré mozu nastat v priebehu diagnostiky a liecby.

(5) zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho zakonného
zastupcu alebo splnomocneného zdstupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho
vykonu.

(6) zdravotnicky pracovnik nijakym spésobom nesmie zneuzit doveru a zavislost pacienta.
Vsetky informacie ziskané pri vykone povolania su déverné pocas Zivota pacienta, ako aj po
jeho smrti.
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Vztahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

(1) Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzadjomné uznavanie jednotlivych
zdravotnickych profesii, ¢estné, slusné a spolocensky korektné spravanie spolu s kritickou
naroc¢nostou, resSpektovanim kompetencii a priznanim prava na odlisny nazor.
(2) Zdravotnicki pracovnici, ktori su¢asne alebo nasledne vysetruju, liecia alebo osetruju toho
istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

(3) zdravotnicki pracovnici su povinni poziadat dalSieho zdravotnickeho pracovnika o
konzilium vidy, ked' si to vyZaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Majd pravo navrhnat
osobu konzultanta. Zavery konzilidrneho vysetrenia maju byt dokumentované pisomne a je
povinnostou informovat o nich pacienta s osobitnym dbérazom v pripadoch, ked sa nazory
zdravotnickych pracovnikov roznia.

(4) Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti osoby,
ktora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktord
zdravotnickemu pracovnikovi umozriuje poskytnut prvi pomoc, alebo taka osoba, ktora sa v
zdravotnickom zariadeni vzdeldva, a dalSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient suhlasi.
(5) zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat cinnost nezdravotnickeho pracovnika
vykondvajuceho ¢innost, ktori méze vykonavat len zdravotnicky pracovnik.

Lekar, zubny lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

(1) Lekar a zubny lekdr nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti osoby, ktord
nie je lekarom alebo zubnym lekdrom a nepatri k zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z
uvedenych zdsad je osoba, ktord lekdrovi a zubnému lekdrovi umoznuje poskytnut prva
pomoc, alebo taka osoba, ktora sa u lekara vzdeldva alebo pracuje, a dalSia osoba, s ktorej
pritomnostou pacient suhlasi.

(2) Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat osoby vykonavajlce c¢innost, ktori moze
vykonavat len zdravotnicky pracovnik.

(Zdroj: Priloha €. 4 k zakonu €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti)
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