NEMOCNICA
':' POPRAD

Nemocnica Poprad, a. s., je jednym z najvacsich
zamestnavatelov v meste Poprad.

Svojim zamestnancom ponuka Siroka,
nadstandardni skalu réznych benefitov.

Tieto benefity su financované priamo zo zdrojov
Nemocnice Poprad alebo zo Socialneho fondu @
ktory tvori zamestnavatel.
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+ Benefity podporujtice zdravie:

« moznost vyuzivat vlastné rekreacné zariadenie v Lopusnej doline; za chatu pre 8 os6b na noc plati
zamestnanec v zimnej sezéne 40 Eur, v letnej sezone 32 Eur a mimo sezény 25 Eur
(ostatné naklady su hradené zamestnavatel'om zo @),
« prednostné objednanie na vysetrenie, osetrenie (podl'a moznosti danej ambulancie),
« 15% zl'ava z cien vstupov do wellness centra, bazénov a procedir v Grand Hoteli Bellevue,
15% zl'ava na konzumaciu v aquabare vo wellness centre,
15% zl'ava z ttraty v A la carte restauracii VISTA (zlavy mozno uplatnit po preukazani sa Kartou
zamestnanca, na 1kartu max. 2 osoby, wellness centrum je mozné vyuzit denne, avsak pred
navstevou je nutné preverit si dostupnost a telefonicky rezervovat termin na 052/476 28 84),
PLATI DO 23.12.2024
+ bezplatné vyuzitie nadstandardnych izieb (pokial to je mozné) pre zamestnanca a priamych rodinnych
prislusnikov zamestnanca (zamestnanec, deti, manzel/manzelka, rodicia),
+ oslobodenie od poplatkov APS, UPS (zamestnanec, manzel/manzelka, deti),
+ sluzby psycholégoyv,
« zvyhodnené ponuky pobytov do kipelov, u ktorych je mozné uplatnit
si prispevok na rekreéciu vo vyske 55% z ceny pobytu alebo v zmysle § 152 a Zakonnika préace,
 zlava na kipelné pobyty — spolupraca s VSZP, pobyty pre poistencov V5ZP, alebo skupinu, v ktorej je
miniméalne 1 poistenec VSZP,
» konzultacia s pracovnikom VSZP 1x mesacne v priestoroch nemocnice alebo v priestoroch pobocky VSZP,
«  zabezpecenie telocvi¢ne pri Z$ Jarna pre zaujemcov z radov zamestnancov, ktori hrajd volejbal @
» masaze pre zamestnancov podla vyberu Zakladnej odborovej organizacie pri Nemocnici Poprad, a.s. @

(ﬂ
Benefity suvisiace s dostupnost'ou pracoviska:

« moznost ubytovania v ubytovni Nemocnice Poprad, a. s., zamestnancom nemocnice je poskytnuta
zl'ava vo vyske 20 %.

« parkovacie miesto v mieste prace za vyhodny roc¢ny prispevok (70 Eur),

» oznacené parkovacie miesto v mieste prace za rocny prispevok (230 Eur).

Benefity podporujice flexibilitu:

« pruzny pracovny cas na vybranych usekoch.
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« podpora vzdelavania zamestnancov z radov praktickych sestier — asistentov formou dohody
o zvysovani kvalifikacie, (konkrétne zamestnavatel preplaca zdravotnickym asistentom pracujicim
v Nemocnici Poprad, a. s., Studijny poplatok za stidium v odbore osetrovatel'stvo a 5 dni na Studium
pri zaverecnej Statnej skuske),

« dohoda o podpore pri zvySovani kvalifikacie pre Specializacné stidium (ubytovanie, strava, cestovné,
Studijné poplatky vo vyske 70%),

 celolstavné odborné seminare,

» kurzy zamerané na makké zruc¢nosti,

e kurz zvladania stresu,

« komunikacné kurzy,

* minimalne 1x ro¢ne pre vietkych zamestnancov KPR $kolenie realizované certifikovanymi skolitelmi.



« dovolenka nad ramec Zakonnika prace - 5 dni,

» zékladna zlozka mzdy sestier na vybranych oddeleniach nad ramec Zakona 578,

« prispevok na stravovanie nad ramec Zakonnika prace (cena jedného jedla zaplatena zamestnancom
0,70,- Eur; v ponuke je vyber zo 4 jedal) @

« prispevok na doplnkové déchodkové poistenie pre vsetkych zamestnancov Nemocnice Poprad,
a. s., po skusobnej dobe do dovisenia dochodkového veku,

+ prispevok na stravovanie aj pre zamestnancov, ktori nepracuju na pracovnu zmluvu (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti),

« vernostné prémie pri odpracovani:
25, 30, 35, 40, 45 rokov v Nemocnici Poprad, a. s., vo vyske 200 Eur @

» prispevok pri dovfseni zivotného jubilea 50, 60, 70 rokov veku za podmienky, Ze jubilant odpracoval
0 -2 roky =100 Eur /2 -5 rokov = 150 Eur / 5 a viac rokov = 200 Eur @

« bonus pri Zivotnej udalosti (narodenie dietata) 200 Eur @

« prispevok pri odchode do starobného alebo do plne invalidného dochodku, 200 Eur @

» prispevok pri darovani krvi, 30 Eur

» jednorazova odmena pre drzitelov Janskeho plakety (bronzové 35 Eur, strieborna 70 Eur, zlata 105 Eur,
diamantova 140 Eur)

» odchodné nad ramec Zakonnika prace, (v ramci Kolektivnej zmluvy)

« priplatok za pracu v sobotu nad rémec Zakonnika prace,

« vyplata ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti nad ramec zakona,

» ro¢né odmeny na zaklade vysledku hospodarenia nemocnice,

» zamestnanecké zlavy vo vyske 7 % v lekarni Nemocnice Poprad, a. s., na volnopredajny tovar,

» odkupenie firemného majetku za zostatkovu hodnotu,

« priplatok za zmennost,

+ priplatok za riadenie u veducich zamestnancov podla poctu riadenych zamestnancov,

»  benefit UniCredit Bank plati do 30.6.2024 (podrobna informacia na 4. strane tohto dokumentu).

‘ Iné benefity:

prispevok na kultdrne podujatia podla vyberu Zakladnej odborovej orgamzaae pri Nemocnici Poprad, @
« prispevok na zahrani¢ny zajazd podla vyberu Zakladnej odborovej organizacie pri Nemocnici Poprad, @
« pracovné oblecenie, doplnky, daréekové predmety s brandingom nemocnice,
» prispevok na regeneraciu pracovnych sil, (prispevok dany na kartu zamestnanca) ktory mozno pouzit
v lekarni Nemocnice Poprad, a. s., v nemocni¢nom bufete, ambulancii lekarskej kozmetiky a korektivnej
dermatoldgie,
» prispevok na MDD pre deti zamestnancoy, viano¢ny bali¢ek pre zamestnancov, @
+  SATUR zlavy pre zamestnancov Nemocnice Poprad plati do 31.12.2024
(podrobna informacia na 4. strane tohto dokumentu),
« firemné akcie,
+ prispevok na socialnu vypomoc,@
« prispevok pri Gmrti zamestnanca vo vyske 200 Eur, a to na kazdd nezaopatrent osobu odkazanu
na vyzivné zomrelého zamestnanca. é



74 UniCredit Bank

» Za aktivny Get a7 480 EUR

A dalSie vyhody vdaka benefitnému programu Bank at Work

Exkluzivna ponuka pre zamestnancov
Nemocnica Poprad, a.s.

Urotenie

Terminovany
vkladov L

Zadarmo a s odmenou
a7 480 EUR

Atraktivne Gro€enie pre
vklady do 100 000 EUR

Zvy3enie sadzby
00,20 % p. a.

Prawdelna

Prva splatka spét aZ do
VyEky 1000 EUR

Zlava 0,15 % p. a.
z Grokovej sadzby

Prva mesacna
investicia spat

Jednorazova g

thm&ﬂ D Q@

Zlava 50 % na vstupny UZ na zaklade prvej Po registracii do programu
poplatok prichddzajicej mzdy desiatky EUR rocne za
platby kartou spat

je lovolenka

VEREJNY PRiSLUB
podla § 850 Obc¢ianskeho zakonnika

Cestovna kancelaria SATUR TRAVEL, a.s. so sidlom MiletiGova 1, 824 72 Bratislava, ICO 35 787 201,
zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &. 2427/B,

a A dalsie vyhody pre vas pripravujeme.

Akym spdsobom je mozné vyhody ziskat?

@ @ OSOBNEV POBOCKE UNICREDIT BANK

'ONLINE ODKIALKOLVEK
A ropros ek 1s0se0r porraD A KEDVKOLVEK
"= Ing Jozef Sinko, PhD, iaditel pobocky, el +421 907 735 648 g hd
Email: jozef sinko@unicreditgroup.sk aralisipiomo
36513458

U BANKARA, KTORY NAVSTiVI VASU SPOLOENOST

Ing. Jozef Sinko, PhD., riaditel pobogky
Tel.: +421 907 735 648

Email: jozef sinko@unicreditgroup sk

ZALOZIT ONLINE >>

Ponuka plati do 30. 6. 2024.

VIAC INFORMACIT >>

POOHMENKY PROGRAMU BANK AT WORK
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Podmienkou priznania zfavy je preukézanie sa |edns| Z os6b, ktoré cheud uzatvonf zmluvu o zéjazde,

Mgr. Eleonérou Fedorovou (dalej len CK) sa v stlade s § 850 Obcianskeho zakonnika zavézuje
poskytnit vietkym zamestnancom spolo¢nosti:

Nemocnica Poprad a.s.
Banicka 803/28, 058 01 Poprad

a osobam, ktoré zamestnanec prihlasi na spoloény zajazd, nasledujlce zfavy z cien vSetkych svojich
produktov, zverejnenych na webovej stranke www.satur.sk:

= dodatocna zlava 3% z First Moment cien
= 3% zlava z katalégovych cien

= dodatocna zlava 3% z Last Minute cien

Vernostné zfavy Satur Club nie si kumulovatené s vy3ie uvedenymi zfavami.

Zfavaz j prisfubu sa neda

s cenami ,PROMO".

V4§ zlavovy kéd pre online nakup na www.satur.sk je: VPNPP2024

pripadne inym od Poprad
a.s.. CK suhlasi, aby tento verejny prisfub respektive jeho obsah bol zverejneny internou cestou v§elkym
zamestnancom spolo&nosti.

Tento prislub je platny od 01.01.2024 do 31.12.2024.

CK prehlasuje, Ze je nim viazana v pinom rozsahu a Ze nie je opravnena ho odvolat.

V Bratislave, diia 01.01.2024 SATUR

EL,a
lz”?BRATISl /A2 Mlldllbﬂ\l“

v.z. Mgr. Eleonéra Fedorova
predseda predstavenstva

Zawu je pl

Ktorejkolvek pobocky CK SATUR (zoznam pobociek na
sa pri uplatneni zlavy musi preukazat prislusnostou ku

ipe (web, chat, mail).

ako aj p
danej spolognosti preukazom potvrdenim od

SATUR TRAVEL, a. 5., Miletitova 1, 824 72 Bratislava
w.satur.s

o

NEMOCNICA
POPRAD



