
Nemocnica Poprad, a. s., je jedným z najväčších
zamestnávateľov v meste Poprad. 

Svojim zamestnancom ponúka širokú, 
nadštandardnú škálu rôznych benefitov. 

Tieto benefity sú financované priamo zo zdrojov 
Nemocnice Poprad alebo zo Sociálneho fondu        , 

ktorý tvorí zamestnávateľ. 



Benefity podporujúce zdravie:
• možnosť využívať vlastné rekreačné zariadenie v Lopušnej doline; za chatu pre 8 osôb na noc platí  
 zamestnanec v zimnej sezóne 40 Eur, v letnej sezóne 32 Eur a mimo sezóny 25 Eur 
 (ostatné náklady sú hradené zamestnávateľom zo       ),
• prednostné objednanie na vyšetrenie, ošetrenie (podľa možnosti danej ambulancie),
• 15% zľava z cien vstupov do wellness centra, bazénov a procedúr v Grand Hoteli Bellevue,
 15% zľava na konzumáciu v aquabare vo wellness centre,
 15% zľava z útraty v A lá carte reštaurácii VISTA (zľavy možno uplatniť po preukázaní sa Kartou   
 zamestnanca, na 1 kartu max. 2 osoby, wellness centrum je možné využiť denne, avšak pred    
 návštevou je nutné preveriť si dostupnosť a telefonicky rezervovať termín na 052/476 28 84),    
 PLATÍ DO 23.12.2024
• bezplatné využitie nadštandardných izieb (pokiaľ to je možné) pre zamestnanca a priamych rodinných  
 príslušníkov zamestnanca (zamestnanec, deti, manžel/manželka, rodičia),
• oslobodenie od poplatkov APS, ÚPS (zamestnanec, manžel/manželka, deti),
• služby psychológov, 
• zvýhodnené ponuky pobytov do kúpeľov, u ktorých je možné uplatniť 
 si príspevok na rekreáciu vo výške 55% z ceny pobytu alebo v zmysle § 152 a Zákonníka práce, 
• zľava na kúpeľné pobyty – spolupráca s VšZP, pobyty pre poistencov VšZP, alebo skupinu, v ktorej je   
 minimálne 1 poistenec VšZP,
• konzultácia s pracovníkom VšZP 1 x mesačne v priestoroch nemocnice alebo v priestoroch pobočky VšZP, 
• zabezpečenie telocvične pri ZŠ Jarná pre záujemcov z radov zamestnancov, ktorí hrajú volejbal 
• masáže pre zamestnancov podľa výberu Základnej odborovej organizácie pri Nemocnici Poprad, a.s.  

Benefity súvisiace s dostupnosťou pracoviska:
• možnosť ubytovania v ubytovni Nemocnice Poprad, a. s., zamestnancom nemocnice je poskytnutá  
 zľava vo výške 20 %.
• parkovacie miesto v mieste práce za výhodný ročný príspevok (70 Eur),
• označené parkovacie miesto v mieste práce za ročný príspevok (230 Eur).

Benefity podporujúce flexibilitu:
•  pružný pracovný čas na vybraných úsekoch.

Benefity podporujúce vzdelávanie:
• podpora vzdelávania zamestnancov z radov praktických sestier – asistentov formou dohody 
 o zvyšovaní kvalifikácie, (konkrétne zamestnávateľ prepláca zdravotníckym asistentom pracujúcim 
 v Nemocnici Poprad, a. s., študijný poplatok za štúdium v odbore ošetrovateľstvo a 5 dní na štúdium  
 pri záverečnej štátnej skúške), 
• dohoda o podpore pri zvyšovaní kvalifikácie pre špecializačné štúdium (ubytovanie, strava, cestovné,  
 študijné poplatky vo výške 70%), 
• celoústavné odborné semináre,
• kurzy zamerané na mäkké zručnosti, 
• kurz zvládania stresu,
• komunikačné kurzy,
• minimálne 1 x ročne pre všetkých zamestnancov KPR školenie realizované certifikovanými školiteľmi.



Benefity finančné:
• dovolenka nad rámec Zákonníka práce – 5 dní,  
• základná zložka mzdy sestier na vybraných oddeleniach nad rámec Zákona 578,
• príspevok na stravovanie nad rámec Zákonníka práce (cena jedného jedla zaplatená zamestnancom 
 0,70,- Eur; v ponuke je výber zo 4 jedál)
• príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie pre všetkých zamestnancov Nemocnice Poprad, 
 a. s., po skúšobnej dobe do dovŕšenia dôchodkového veku,
• príspevok na stravovanie aj pre zamestnancov, ktorí nepracujú na pracovnú zmluvu (dohoda o vykonaní  
 práce, dohoda o pracovnej činnosti),  
• vernostné prémie pri odpracovaní:
    25, 30, 35, 40, 45 rokov v Nemocnici Poprad, a. s.,  vo výške 200 Eur
• príspevok pri dovŕšení životného jubilea  50, 60, 70 rokov veku za podmienky, že jubilant odpracoval  
 0 – 2 roky = 100 Eur  / 2 – 5 rokov = 150 Eur / 5 a viac rokov = 200 Eur
• bonus pri životnej udalosti (narodenie dieťaťa) 200 Eur
• príspevok pri odchode do starobného alebo do plne invalidného dôchodku, 200 Eur 
• príspevok pri darovaní krvi, 30 Eur 
• jednorázová odmena pre držiteľov Jánskeho plakety (bronzová 35 Eur, strieborná 70 Eur, zlatá 105 Eur,   
 diamantová 140 Eur) SF
• odchodné nad rámec  Zákonníka práce, (v rámci Kolektívnej zmluvy)
• príplatok za prácu v sobotu nad rámec Zákonníka práce, 
• výplata náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti nad rámec zákona,
• ročné odmeny na základe výsledku hospodárenia nemocnice,
• zamestnanecké zľavy vo výške 7 % v lekárni Nemocnice Poprad, a. s., na voľnopredajný tovar,
• odkúpenie firemného majetku za zostatkovú hodnotu, 
• príplatok za zmennosť, 
• príplatok za riadenie u vedúcich zamestnancov podľa počtu riadených zamestnancov,
• benefit UniCredit Bank platí do 30.6.2024 (podrobná informácia na 4. strane tohto dokumentu).

Iné benefity:   
• príspevok na kultúrne podujatia podľa výberu Základnej odborovej organizácie pri Nemocnici Poprad,  
• príspevok na zahraničný zájazd podľa výberu Základnej odborovej organizácie pri Nemocnici Poprad,
• pracovné oblečenie, doplnky, darčekové predmety s brandingom nemocnice,
• príspevok na regeneráciu pracovných síl, (príspevok daný na kartu zamestnanca) ktorý možno použiť
 v lekárni Nemocnice Poprad, a. s., v nemocničnom bufete, ambulancii lekárskej kozmetiky a korektívnej  
 dermatológie, 
• príspevok na MDD pre deti zamestnancov, vianočný balíček pre zamestnancov, 
• SATUR zľavy pre zamestnancov Nemocnice Poprad platí do 31.12.2024 
 (podrobná informácia na 4. strane tohto dokumentu),
• firemné akcie,
• príspevok na sociálnu výpomoc, 
• príspevok pri úmrtí zamestnanca vo výške 200  Eur, a to na každú nezaopatrenú osobu odkázanú 
 na výživné zomrelého zamestnanca.




